「働き方改革 質問用紙」
平成30年度　埼玉県看護連盟
　超少子高齢社会が続き、労働人口が減少していく中、政府は働き方改革を進めています。
24時間365日の勤務体制が求められる私達看護職ができる働き方改革は何でしょうか。
看護連盟では看護現場の生の声をお聞きし、国会議員や県会議員、市会議員と共に考え、制度政策の改善に繋げていきたいと考えております。お忙しい中とは存じますが、ご協力ください。

なお、お聞きした内容は集計し、7月21日の対話集会や国会や県議会、市議会に届けていきますが、病院名や個人名が出ることは一切ございません。
★下記の項目に対するご意見をお聞かせください。お答えは6月30日（土）までにFAXで送信してください。
埼玉県看護連盟　FAX：048-625-7003　 

	項　　目
	内　　　容

	全
体
的
	１．「働き続けられる職場」にするために現在、「問題」と考えていることを教えてください。
	

	求
人
状
況
	２．看護職や看護補助者は、組織の希望通り集まりますか。
	

	
	３．年間平均の離職率はどれくらいですか
	新人：　　　　％　　　　　　全体平均　　　　％
既卒者：　　　％

	子
育
て
支
援
対
策
	４．子育て中の支援策として院内保育所はありますか
	ある：24時間、日中のみ（〇で囲む）
ない：（どこを利用していますか　　　　　　　　　）　　　　　　　　　　　　

	
	５．保育所関係の現状をお聞かせください。
	例：近隣に保育所がない、待機中の職員がいる、等


	
	６．学童保育の状況はいかがですか
	利用時間が短い、土日の利用が出来ない等


	
	７．その他、子育てに関する職員からの要望はありますか
	

	労働状況
	８．職員の１ヶ月の平均時間外はどれくらいですか。
	　　　　　　　　　スタッフ：平均　　　　　時間
　　　　　　　　　管理者　：平均　　　　　時間

	
	９．夜勤についてお聞きします。

	貴施設は：３交代　　２交代　その他（　　　　）
平均回数は（　　　　　）回

	
	10.有給休暇の所得率をお聞かせください
	　　　　　　　　スタッフ：平均　（　　　　）％
　　　　　　　　管理者　：平均　（　　　　）％

	
	11．その他、待遇面での問題等ありましたらお聞かせください。
	

	そ
の
他
	
	


ご協力ありがとうございました。
お問い合わせ先：埼玉県看護連盟　　


TEL：048-625-7002　


FAX：048-625-7003








